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 پس منظر

 گاهدید

انجام تحقیقات علمی در عرصه های علوم اسلامی، علوم بشری، علوم طبیعی 

 و تخنیکی. 

 اهداف

  .بهبود رشد کمی، کیفی و ارتقای سطح علم و دانش در کشور 

 حقیقی با سایر ادارات و موسسات علمی تحقیقی ت-تامین روابط علمی

 در کشور. 

 یر طبیعی. انسجام مطالعات، تحقیقات و ارزیابی منابع و ذخا 

 (271صفحه  1396)منبع: گزارش حکومت به شورای ملی سال 

سطح کشور،  حقیقی درت –اکادمی علوم به مثابۀ عالیترین نهاد علمی 

بخش های علوم  حقیقی را درت –رهبری امور علمی  مسؤولیت سازماندهی و

 اسلامی به عهده دارد. بشری، طبیعی و
هربخش یکی از معاونین اکادمی در رأس اکادمی علوم رئیس و در رأس 

 برعلاوه یک معاون علمی نیز شامل این ترکیب است . ،علوم قرار دارد

دیپارتمنت ها تقسیم شده است،  هر بخش به مراکز علمی، انستیتوت ها و

" دیپارتمنت، 84" انستیتوت و "44" مرکز علمی، "14که در مجموع "

حقیقاتی اتنوگرافی، موزیم ت مرکز طب، کلینیک تشخصیه و تحقیقاتی

دفتر ، اطلاعات  تکنولوژی، کتابخانه، ریاست های کمیسیون ملی ساینس و

 آمریت جندر و کودکستان پلان، ارتباط عامه، روابط فرهنگی، پالیسی و و

 باشد .نیز شامل آن می

کارکنان خدمات  ریاست عمومی اکادمی علوم متشکل از اعضای علمی و 

" بست، شامل 291" بست از جمله "498یلاتی "سقف تشک ملکی بوده که با

 نماید ." بست کارکنان خدمات ملکی را احتوا می207اعضای کادر علمی و "

انسجام این تحقیقات جهت  انجام تحقیقات علمی در عرصه های مختلف و

رشد اقتصادی، ارزیابی منابع و  ،غنامندی فرهنگیبهبود وضع اجتماعی، 

کیفی  ورشد کمی ، بهبود هاآناز ده مؤثر طرق استفا ذخایر طبیعی و

اهداف  تقویه فرهنگ دینی و اسلامی درکشوردانش و  سطح علم وارتقای 

 .اکادمی علوم را تشکیل میدهد

 : گزارشخلاصه 

( فعالیت عمدده را 20مجموعاً ) 1398( درسال مالی  اکادمی علومادارۀ ) 

به که  است . ل نمودهرا تکمی( فعالیت 7پلان نموده بود که از جملۀ آن )

و ایدن اداره در جریدان سدال بدوده حدال اجدرا  ( فعالیت در11تعداد )

 (2ناشدده )آغداز نداشدته و فعالیدت متذکره کدام فعالیدت معطدل شدده 

 . میباشد

 به ) 1398مالی  در سالاداره  این فیصدی پیشرفت تمام فعالیت های اوسط

 رسیده است.فیصد ( %69

مجموع فعالیت 

 شده های پلان
فعالیت های 

 تکمیل شده

 فعالیت های

در حال 

 اجرا

 فعالیت های

 معطل شده

فعالیت 

 های 

آغاز 

 ناشده
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 تحقق فعالیت های پلان شده گزارش

 نشان میدهد. میزان پیشرفت فعالیت های عمده را جدول ذیل 

20 7 11 0 2 

 اصلی هدف

مقدار هدف 

(Target) در سال 

1398  

 عنوان فعالیت عمده

فیصدی 

پیشرفت 

مطابق 

پلان در 

 1398سال 

 واحد سیستم ایجاد

 معلومات  هماهنگ و

 اداره

 اصلی سیستم یک

 سیستم چهار و

 فرعی

انکشاف سیستم معلوماتی 

 منابع بشری

(HR-MIS)- 

%0 

انکشاف سیستم الکترونیکی 

 حاضری
%100 

 الکترونیکی سیستم انکشاف

  مکاتبات
%35 

 برای سیستم انکشاف

 معلومات و ها احصائیه

 های فعالیت به مربوط

 اداره 

%100 

 بر در اصلی سیستم ایجاد

 معلومات تمام گیرنده
%50 

 رضایت  سازی فراهم

 ن کنندگا مراجعه

 سیستم 1ایجاد 
 مراجعه ثبت سیستم ایجاد

 کنندگان 
%35 

منشور  1انکشاف 

 اخلاقی

انکشاف منشور اخلاقی حقوق 

و وظایف متقابل مراجعین و 

ارمندان درمشارکت وزارت ک

ها وادارات درپرتو قوانین 

 نافذه کشور.

50% 

تابلو های 

 منشور نصب شده 

نصب منشور اخلاقی حقوق و 

وظایف متقابل مراجعین و 

کارمندان در تمام دفاتر 

 که مراجعین دارند

50% 

 برنامه یک

 آموزشی

 بخش کارکنان آموزش

 قسمت در تلاشی و معلومات

 مراجعین  با مناسب برخورد

%100 

 فضای سازی مناسب

 زنان برای کاری

 انجام سروی 1

 شده

( base line) مبنا خط سروی

 فضای در زنان مشکلات درباره

 وزارت جندر واحد توسط کاری

 ادارات  و ها

%100 
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پلان عمل خاص 

انکشاف داده 

 شده

تدوین پلان عمل خاص 

 براسااس یافته های سروی
%0 

 تحقیقدددات انجدددام

 هدای در عرصه یعلم

 بشری، علوم اسلامی،

و  تخنیکدی – طبیعی

فعالیت هددا  انسجام

تحقیقات و هماهنددگ 

 تحقیقددات سدداختن 

عرصه های ذکر شدده 

بدده منظددور بهبددود 

وضدددع اجتمددداعی، 

 فرهنگددی، غنامندددی

 اقتصداد ملدی، رشد

 و منددابع ارزیددابی

 و طرق طبیعی ذخایر

 مددؤثراز اسددتفاده

 رشددد آنها، بهبدود

 کیفددددی و کمددددی

 علددم قای سدطحوارت

 . درکشور ودانش

 16.64%پیشبرد 

( پروژه 62کار )

 حقیقی ت -علمی 

( 62کدددار ) 12.75%پیشدددبرد 

ساله  6حقیقی ت -پروژه علمی 

جهت ترفیع به رتبه علمی سدر 

محقق در بخش های علوم بشدری 

 ، طبیعی و اسلامی.

76.62% 

کار 20%پیشبرد 

( پروژه 65)

 حقیقیت -علمی 

( 65) کدددار 15.63%پیشدددبرد 

ساله  5 یقیتحق -پروژه علمی 

جهت ترفیدع بده رتبده علمدی 

معاون سر محقق در بخدش هدای 

 علوم بشری ، طبیعی و اسلامی.

78.15% 

کار  25%پیشبرد 

( پروژه 32)

 یقیتحق -علمی

( 32کدددار ) 14.36%پیشدددبرد 

له سدا 4تحقیقی  -پروژه علمی

جهت ترفیدع بده رتبده علمدی 

محقق در بخش های علوم بشدری 

 طبیعی و اسلامی. ،

57.44% 

 100%پیشبرد 

( پروژه 12کار )

 حقیقیت -علمی 

( 12کدددار ) 88.17%پیشدددبرد 

یددک حقیقددی ت -پددروژه علمددی 

جهدت ترفیدع بده رتبده ساله 

علمی معاون محقق در بخش های 

 علوم بشری ، طبیعی و اسلامی.

88.17% 

ارائه سدمینار هدای 

علمددی درعرصدده هددای 

علوم اسلامی ، بشدری 

عددددی جهددددت و طبی

غنامندددی فرهنگددی ، 

رشد اقتصادی و رشدد 

کمی و کیفی سطح علم 

 ودانش.

( 5تدویر )

عنوان سمینار 

 علمی تحقیقی

( عنوان  5)ارائه و تدویر 

 .تحقیقی –سیمینار علمی 
100% 

 دسترسدددی تسدددهیل

 تحقیقات به محققان

 علمی

کتدداع علمددی  32

 تحقیقی 

( عنددوان 23)طبددع و نشددر 

 .تحقیقی –کتاع علمی 
72% 

 یافتدده سدازی شریک

 انجام تحقیقات های

 تسددددهیل و شددددده

 آن به مردم دسترسی

شماره مجلده  36

 علمی تحقیقی

شدماره مجدلات  (28طبع و نشر)

 یقدددی )کابدددل،تحق -علمدددی

 خراسدددان، طبیعدددت، پشدددتو،

مطالعددات منطقددوی، تبیددان، 

آریانددا، کوشددانی، باسددتان 

 شناسی،افغانستان(.

78% 

 شماره جریده  24
شددماره   (24) طبددع و نشددر

تحقیقی)تفکدر -جراید علمدی
100% 
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 وزیری(.

عندددددددوان  96

کنفددرانس علمددی 

 تحقیقی

 کنفرانس عنوان( 96) ارائه

 های بخش در تحقیقی - علمی

 و طبیعدددی بشدددری، علدددوم

 اسلامی.

100% 

 مجموع

ها تعداد مجموع فعالیت  

 

(20)  

فیصدی 

پیشرفت 

فعالیت 

 ها

(69%) 
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 و نتایج آن دهفعالیت های تکمیل ش طبقه بندی

شمار

 ه

طبقه 

بندی)عرصه( 

 فعالیت ها

 نتایج فعالیت های تکمیل شده

 سیستم ایجاد 1

 و واحد

  هماهنگ

 معلومات

 اداره

انکشاف سیستم الکترونیکی 

 حاضری

بانصددب سیسددتم حاضددری 

الکترونیکی ازضایع شددن 

وقددت پراگندددگی دفدداتر 

حاضری و سدهولت درامدور 

وتشددخید دقیددق ازصددورت 

حاضددددری حاضددددری وغیر

کارمندددان بدده وجددودمی 

 آید.

2 

 برای سیستم انکشاف

 معلومات و ها احصائیه

 های فعالیت به مربوط

 اداره

سهل سازی امورات کاری 

و جلوگیری از ضیاع 

 وقت در اجراآت یومیه.

3 
 برنامه یک

 آموزشی

طی سال مالی برنامه آموزشی 

)برخورد مناسب با مراجعین( 

تدددن از  51بددده اشدددترا  

ان کدده شددکل نددوبتی کارمنددد

نوکریوالی انجام میدهند از 

طددرف ریاسددت اداری تدددویر 

 گردید.

ایجاد سهولت و افزایش 

 رضایت مراجعین اداره

سروی انجام  1 4

 شده

( base line) مبندا خدط سروی

 در زندان مشدکلات در باره

 واحددد توسددط کدداری فضددای

 اداره اکادمی علوم جندر

مطابق پرسشنامه وزارت 

ت سنجش امور زنان جه

وضعیت زنان مشکلات و راه 

حل آنها صرف سروی صورت 

گرفته است .کدام مشکل 

 محسوس نیست

5 

ارائه سمینار 

هدددای علمدددی 

درعرصدده هددای 

علوم اسلامی ، 

بشری و طبیعی 

جهت غنامنددی 

فرهنگی ، رشد 

اقتصددددادی و 

رشددد کمددی و 

کیفی سطح علم 

 ودانش.

( عندوان 5)ارائه و تددویر 

تحدت  تحقیقدی –سمینار علمی

 .عناوین

راه  لح از نظراسددلام وصدد -1

 های تحقق آن در افغانستان.

گدددددونگی سدددددازگاری چ -2

کدداهش  بدداتغیرات اقلددیم و

 کشور. خطرات آن در

 .په اسلام کي چاپریال ساتني لاري چاري -3

هرانی پژوهشدگر معاصدر ش -4

 افغانستان.

بت تلین په مناس 400د میرزاخان انصاری د -5

 . سمینار څیړنیزعلمی 

ارایه مقداتت ،ارایده 

نظریدده هددای جدیددد، 

شناسدای  نتایج علمی و

مختلف موضدوعات  ابعاد

 مبددرم علمددی کدده در

دایدر  رابطه به آنهدا

 شده است.
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 اجراآتتحلیل 
 فعالیت های درحال اجراالف: 

 شماره
گزارش چگونگی تحقق 

 فعالیت

فیصدی 

 پیشرفت 

دلایل عدم تکمیل فعالیت مطابق 

 پلان

1 
 سیستم انکشاف

  مکاتبات الکترونیکی
%35 

نمونه  سافت برنامه آن طور

 بعد از دیزاین گردیده و

آغاز برج  بازنگری احتمالآ از

 بود. دلو قابل تطبیق خواهد

2 
 در اصلی سیستم ایجاد

 تمام گیرنده بر

 معلومات

%50 

به نسبت عدم موجودیت بودجه 

مطابق پلان  فعالیتکافی این 

 مطروحه صورت نگرفته است

3 
 ثبت سیستم ایجاد

 35% کنندگان مراجعه

نمونه  سافت برنامه آن طور

 بعد از دیزاین گردیده و

ازآغاز برج  بازنگری احتماتً 

 اهدبود.دلو قابل تطبیق خو

4 

انکشاف منشور اخلاقی 

حقوق و وظایف متقابل 

مراجعین و کارمندان 

درمشارکت وزارت ها 

وادارات درپرتو قوانین 

 نافذه کشور.

%50 

فعالیت شامل پلان سال  اینچون 

اداره اصلاحات اداری  1398مالی 

که از خدمات ملکی میباشد  و

با آن اداره طرف اکادمی علوم 

در  ولید همآهنگ گردیمحترم 

کدام اقدام صورت تطبیق آن 

 . است نگرفته

5 

نصب منشور اخلاقی حقوق 

و وظایف متقابل 

مراجعین و کارمندان در 

تمام دفاتر که مراجعین 

 دارند

%50 

فعالیت شامل پلان سال  اینچون 

اداره اصلاحات اداری  1398مالی 

که از و خدمات ملکی میباشد 

با آن اداره طرف اکادمی علوم 

در  ولیهمآهنگ گردید ترم مح

تطبیق آن کدام اقدام صورت 

 .نگرفته است 

 سدددازی شدددریک 6

 هدددای یافتددده

 انجام تحقیقات

 تسددهیل و شددده

 مددردم دسترسددی

 آن به

شدماره ( 24 )طبع و نشدر 

 .تحقیقی –علمی   جریده

( شدددماره 24ارایددده ) 

ده علمددی جدیددد و جریدد

تحقیقددی در رشددته هددای 

علددوم بشددری ، طبیعددی و 

 اسلامی.

7 

( عنوان کنفرانس 96ارایه )

علمی _تحقیقی دربخش های 

طبیعی واسلامی  علوم بشری،

 1398درسال مالی 

ارایه نظریات جدید، 

نتایج علمی و پیشنهادات 

به ملی در زمینه ع -علمی

مشکلات و ابعاد مختلف 

 . جامعه
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6 

مطابق پدلان ایدن اداره 

( کدددار 16.64% بایدددد )

 -( پدددروژه علمدددی62)

تحقیقی  جهت ترفیع بده 

رتبه علمدی سدرمحقق در 

بخش های علدوم بشددری ، 

طبیعدددی و اسدددلامی را 

نمود اما بندا تکمیل می

بددددر وجددددود برخددددی 

مشدددکلات،این فعالیدددت 

( پیشرفت نمدوده %12.75)

 ولی تکمیل نشده است. 

%76.62 

 90  تن از دانشمندان اکدادمی

علوم، علاوه بر پیشبرد پروژه 

هددای علمددی خددویش مسددوولیت 

پیشبرد امدور اداری اکدادمی 

علوم را به عهده دارندد کده 

این امر باعث عدم تحقق کامل 

پلان شده است. علاوتداً اعدزام 

سدده تددن از دانشددمندان غددر  

ه تحصددیلات ماسددتری و ادامدد

دکتورا به کشورهای ایدران و 

اوکراین نیز باعث عقب مدانی 

تطبیق فعالیت های پدلان شدده 

 گردیده است. 

 بودن زمانگیر و  دسترسی عدم 

 رسداله کتب، از برخی دریافت  

 نسخ و ها روزنامه مجلات، ها،

 نیاز مورد قلمی

7 

مطابق پدلان ایدن اداره 

( 65کددار ) (20%)بایددد 

قیقددی تح -علمددی پددروژه

 رتبده بده ترفیدع جهدت

در علمی معاون سدرمحقق 

بخش های علدوم بشددری ، 

را  طبیعدددی و اسدددلامی

نمود امدا بده تکمیل می

نسبت برخی مشدکلات ایدن 

پیشرفت  (15.63%)فعالیت 

داشته ولی تکمیل نشدده 

 است.  

%78.15 

  توظیف تعدادی از دانشدمندان

 هدای پدروژه پیشبرد بر علاوه

ایشان به اجدرای امدور  علمی

 اداری اکادمی علوم.

 چهددارتن از محققددین  اعددزام 

 شدان تحصیلی سطح ارتقای غر 

به  ماستری و دکتورا درجه به

کشورهای ایران، هندوسدتان و 

 ترکیه.

 و زمانگیر بودن   دسترسی عدم

دریافت  برخی از کتب، رسداله 

ها، مجلات، روزنامه ها و نسخ 

 مورد نیاز. قلمی

8 

اره مطددابق پددلان ایددن اد

( 32کدددار ) (25%)بایدددد 

 جهت حقیقیت -پروژه علمی

 علمددی رتبدده بدده ترفیددع

در بخش هدای علدوم  محقق

 بشری ، طبیعدی و اسدلامی

نمددود ولددی را تکمیددل می

نسبت برخدی مشدکلات کدار 

 (14.36%)ایدددن فعالیدددت 

پیشرفت نموده ولی تکمیل 

 نشده است.

%57.44 

 بدودن زمانگیر و دسترسی عدم 

 رسداله کتب، از برخی دریافت  

 نسخ و ها روزنامه مجلات، ها،

 .نیاز مورد قلمی

 سدده تددن از معدداونین  اعددزام

 تحصیلی سطح ارتقای محقق غر 

ماسددتری بدده  درجدده بدده شددان

 کشورهای هندوستان و ترکیه.
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9 

این اداره مطدابق پدلان 

( 12کدار ) (100%)باید 

حقیقددی ت -پددروژه علمددی

 رفدع دوره ندامزدی جهت

علوم بشری ، های در بخش

را  طبیعدددی و اسدددلامی

نمود، اما نظر تکمیل می

بده برخدی مشدکلات ایدن 

 (88.17%)فعالیددت صددرفاً 

پیشددرفت داشددته ولددی 

   تکمیل نشده است.

88.17% 

  اکادمی علوم بدا در نظرداشدت

های علمددی کمبددود خددویش بسددت

پیشبینی نموده بددود کده الدی 

 12تعدداد  1398اخیر سال مدالی

شرایط را  تن کاندیدادن و اجد

بددرای اسددتخدام در بسددت هددای 

علمی بده عندوان ندامزد رتدب 

علمی محقق و معاون محقق جدذع 

نماید، امدا بده نسدبت نبدود 

کادرهایی واجدد شدرایط بدرای 

شددمولیت در  اکددادمی علددوم و 

تن تدا خدتم  7صرف جذع تعداد 

در  1398ربع چهارم سال مدالی 

بست های کمبود جدذع و پدرژوه 

رای رفدع های علمی خویش را بد

دوره نامزدی تحدت کدار قدرار 

 داده اند.

10 

( عنوان 23)طبع و نشر 

 .تحقیقی –کتاب علمی 

 .غازی امان الله خان شخصیت او کارنامې 1

 د افغانستان د تورنو محکومینو د استرداد او 2

 .قانون ۍعدلي همکار

 .ړنهېبو نسبي څژ ياروپای-د اندو 3

بانکداری اسلامی و شیوه های تطبیق آن در  4

 .افغانستان

گیهای کلمه سازی در شعر معاصر  ویژه 5

 دری.

 نظریه کثرت گرایی دینی از دیدگاه اسلام. 6

 خط و دستور زبان اوستایی. 7

 .ېفرهنگی بریاو 100 8

 .پښتون حمزه 9

پیامهای انسانی ادبیات عرفانی در سده  10

 اخیر.

 بایزید روښان او اشراقي معرفت . 11

 .بررسی روابط پیامبر اسلام ونصاری 12

 .بل او هندکې دبابرواکمنيپه کا 13

72% 

طی ردرروند به نسبت تاخی

مراحل اداری بامطابع وعقد 

دراخیربرج جوزای  قراردادکه

چاپ یرفت پذ سال روان صورت

مطابق به  آثارعلمی _تحقیقی

 عملی نگردیده. پلان مطروحه
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 .مبانی امنیت در روشنایی قرانکریم 14

پژوهشی پیرامون استقلال اقتصادی زن در  15

 .اسلام

اهی با انوار مقایسه کلیله و دمنه بهرامش 16

 .سهیلی کاشفی

د یوریا  ېد الوګانو دحاصلاتو په کچه باند 17

لو ېلا بېاو دای امونیم فاسفیت سرو  دب

 .ېزېاندازو اغ

مکتب خراسانی و عراقی در  ویژه ګی های 18

 اشعار فرخی و انوری.

 اوبه د تېلو د سمندر په بدل کې . 19

 موازین و مسایل صنعتی سازی کشور. 20

 عوامل ظهور وزوال سلجوقیان .  21

د هېواد په معاصره دوره کې اداره ،  22

 منجمنټ او دهغه سیستمونه .

نقش شریعت اسلامي در پیشرفت جامعه  23

 افغانی .

11 

ایدن  1398طی سدال مدالی 

اداره پلان نموده بود تا 

 -شماره مجدلات علمدی (36)

تحقیقی )کابل، خراسدان، 

طبیعددت، پشددتو،مطالعات 

قوی، تبیان، آریانا، منط

کوشدددددانی، باسدددددتان 

را  شناسی،افغانسدددتان (

طبع و نشدر نمایدد امدا 

نسبت برخدی مشدکلات ایدن 

اداره صرفاً موفق به چاپ 

( شددماره مجلدده 28و نشددر)

هددای مددذکور شددده وایددن 

فعالیت مطابق پلان تکمیل 

 نگردیده است.

%78 

به نسبت تاخیردرروند طی مراحل 

دکه اداری بامطابع وعقد قراردا

دراخیربرج جوزای سال روان 

یرفت چاپ آثارعلمی صورت پذ

_تحقیقی مطابق به پلان مطروحه 

 عملی نگردیده.

 شده معطل فعالیت های ب: 

 گزارش چگونگی تحقق فعالیت شماره
فیصدی 

 پیشرفت
 دلایل معطل شدن فعالیت

 وجود ندارد 0% وجود ندارد 1
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 شده آغاز نفعالیت های ج: 

 

 

مشکلات عمده و طرح های پیشنهادی   

 

 فعالیت های تکمیل شده خارج از پلان

 شماره

 دلایل عدم آغاز فعالیت عالیتعنوان ف

1 
انکشاف سیستم معلوماتی منابع 

 بشری

(HR-MIS) 

جدیداً 1397چون بست مذکور در سال

شامل تشکیل این اداره گردیده 

بعد از چند مرتبه 1398که در سال

اعلان سه تن واجد شرایط گردیده 

 و هنوز استخدام نگردیده است.

2 
تدوین پلان عمل خاص براسااس 

 های سروییافته 

شایان ذکر است که با در 

نظرداشت سروی انجام یافته کدام 

مشکل خاصی به نظر نرسیده است 

تاپلان عمل خاص مبتنی به آن 

 تدوین می گردید .

 طرح های پیشنهادی مشکلات عمده

مشددکلات امنیتددی در سدداحاتیکه  .1

ل نیاز به تحقیدق دارد بطدور مثدا

ایددن اداره  تهیدده قدداموس لهجددوی 

زبان پشتو را تحت کدار دارد ولدی 

بنا برنبود امیندت در تعددادی از 

های وتیات هلمندد، فدراه، ولسوالی

زابل، غزنی، ورد ، کندز، بدادغیس 

، ارزگدددان و پکتیکدددا( محققدددین 

نتوانسته اند به ساحات مورد نیاز 

 مراجعه نمایند.

بهتددر شدددن وضددعیت امنیتددی در  .1

یکه نیاز به تحقیدق علمدی ساحات

 دارد.

 شماره

عنوان فعالیت 

تکمیل شده خارج 

 از پلان

 نتایج
دلایل عدم شمولیت 

 در پلان
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  1399مالی پلان شده برای سال  عمده برنامه های

پلان شده برای سال  عنوان برنامه ها و یا فعالیت های شماره

1 

یک صد سال  _سمینار

در پرتو استقلال، 

 16/5/1398بتاریخ 

ارائه مقاتت، 

نظریه های جدید، 

نتایج علمی، و 

پیشنهادات علمی و 

لی در مورد عم

استرداد واستقلال 

 افغانستان.
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ی
و
د
ت
 
ر
و
ش
ک

.ت
 

2 

تجلیل از  -سمینار

نودمین سالروز 

تولد محترم 

دمیسین غلام اکا

مجدد سلیمان تیق.   

 24/8/1398بتاریخ 

ارائه مقاتت، 

نظریه های جدید، 

نتایج علمی، و 

پیشنهادات علمی و 

عملی در مورد 

آثار، شخصیت و 

زندگی نامه محترم  

غلام مجدد سلیمان 

 تیق.

3 

نمایشگاه سه روزه 

 -آثار موزیم علمی 

تحقیقی اتنوگرافی.  

  29/8/1398بتاریخ 

ت حفظ و یاد بود جه

از آثار 

علمی_تحقیقی و 

افتخارات تاریخی 

 کشور.
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 1399مالی

 برگزاری برنامه ارتقای ظرفیت بخش های پلان گذاری. 1

2 
پاسخگو برای بخش های پلان گذاری با مشارکت انکشاف مسوده ساختار 

 اخذ منظوری آن. وزارت ها وادارات مربوطه و

3 
 انکشاف سیستم معلوماتی منابع بشری

(HR-MIS) 

  مکاتبات الکترونیکی سیستم انکشاف 4

 معلومات تمام گیرنده بر در اصلی سیستم یجادا 5

 کنندگان مراجعه ثبت سیستم ایجاد 6

7 

جهدت سداله  6تحقیقدی  -( پدروژه علمدی 65کار ) 16.64%پیشبرد 

ترفیع به رتبه علمی سر محقق در بخش های علوم بشری، طبیعی و 

 اسلامی.

8 

جهت ترفیدع ساله  5 تحقیقی -( پروژه علمی 75کار ) 20%پیشبرد 

به رتبه علمی معاون سر محقق در بخش های علوم بشری، طبیعی و 

  اسلامی.

9 
له جهدت ترفیدع سا 4تحقیقی  -( پروژه علمی40کار ) 25%پیشبرد 

 به رتبه علمی محقق در بخش های علوم بشری، طبیعی و اسلامی. 

10 

جهدت ک سداله یدتحقیقدی  -( پروژه علمدی 25کار ) 100%پیشبرد 

ترفیع به رتبه علمی معاون محقدق در بخدش هدای علدوم بشدری، 

  طبیعی و اسلامی.

 یقی. حقت -عنوان سمینار علمی  (8)تدویر  11

 حقیقی. ت -( عنوان کنفرانس علمی 100تدویر ) 12

 ی جدید.تحقیق -( عنوان کتاع علمی 40چاپ ) 13

 حقیقی.ت -( عنوان مجله های علمی 32چاپ ) 14

 .تحقیقی -( عنوان جراید علمی 24چاپ ) 15
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 ضمایم

 ) به افغانی(1398: عواید  سال مالی (1ضمیمۀ شماره )

 تیمنابع عایدا شماره

مبلغ عواید پیش 

بینی شده به 

 افغانی

عواید خالص 

بدست آمده به 

 افغانی

فیصدی ازدیاد/کاهش 

 عواید

 کاهش ازدیاد

 %80.23  افغانی 95560 افغانی 483300 مجلات فروش کتب و 1

 %95.03  افغانی 3350 افغانی 67372 فروش تکت موزیم 2

  %48.51 یافغان 438612 افغانی 295350 جریمه تاخیر 3

4 
بازپرداخت معاشات 

 سال گذشته
 %97.86  افغانی 6305 افغانی 295050

 %0.00   افغانی 107400 فروش داغمه جات 5

 %56.45 %0 افغانی 543827 افغانی 1248772 مجموع عواید به افغانی
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 1398(؛ بودجه عادی و انکشافی سال مالی 2ضمیمه شماره )
 

 بودجه به میلون افغانی

موع بودجه مج

منظور شده 

مالی   سال

1398 

1+2 
بودجه 

 1 عادی
بودجه 

 2 انکشافی

 افغانی 264,944,457 به رقم
 

 افغانی 249,155,457
 

15,789,000 

 افغانی

 به کلمات

 چهار شصت و دوصدو

چهل  نه صدو ملیون و

 صدو چهار هزارو چهار

 هفت افغانی و هپنجا

 

نه  چهل و دوصدو

ه  پنجاو ویکصد ملیون

 چهارصدو هزاروپنج  و

 هفت افغانی وه پنجا

 

پانزده 

هفت  ملیون و

 هشتادو صدو

نه هزار 

 افغانی

 بودجه به اساس سال مالی به مبلغ و فیصد  مصرف

   مصرف بودجه انکشافی مصرف بودجه عادی مصرف بودجه 

 به فیصد به مبلغ به فیصد به مبلغ
 

   %72.87 11,506,377 %99.06 246,821,755 به رقم

شش  چهل و دوصدو به کلمات

بیست هشت صدو ملیون و

 هفتصدو یک هزارو و

 پنج افغانی وه پنجا

نه  نودو

اعشاریه 

شش  صفر

 فیصد

 یازده ملیون و

سه  و شش هزار پنجصدو

هفت  هفتادو صدو

 افغانی

 دو هفتادو

اعشاریه 

هشتادو 

 فیصد هفت
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 :ستاناکادمی علوم افغان اداره تشکیل ؛ (۳ضمیمه شماره )
 

 ملاحظات

تعداد 

شرکت 

های 

 مختلط

تعداد 

 تصدی ها

تعداد 

نمایندگی 

های 

 خارجی 

تعداد 

نمایندگی 

های 

 ولایتی

تعداد 

مشاوریت 

 ها

تعداد 

ریاست های 

بست  مرکزی

2و 1  

تعداد 

معینیت 

 ها

 

 4 ندرایم ندرایم ندرایم ندرایم 
بیست  21

 ویک بست

معاونیت 

ها پنج 

 بست

تشکیل 

سال 

7139  

مندرای   4 ندرایم ندرایم ندرایم 
بیست  21

 ویک بست

معاونیت 

ها پنج 

 بست

تشکیل 

سال 

8139  
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:اکادمی علوم افغانستان مرکزی بخش کارکنان   

 

 

 

 

 

 

 

 بخش کارکنان ولایتی: 

تشکیل 

منظور 

شده 

1398 

مامو

  رین
و 

استا

 دان 

اجیر

 ان
نظام

 یان
مجمو

 ع
ع کارکنان مرکزی

و
م
ج
م

ع کارکنان ولایتی 
و
م
ج
م

کارکنان نمایندگی  

و های خارجی 
م
ج
م

ع
 

کارکنان 

شامل رتب و 

مجمو معاش 

 ع

اصل 

 تشکیل
399 99  

 
ندار

 یم
 498 

مامور

/ 

 استاد

 نظامی اجیر 
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 ر
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 د
 زن

بامی        کابل

 ان

میدان        

 ورد 
       

        پکتیا        تخار        بلخ

کندها

 ر

جوزج       

 ان

پنجشی       

 ر

       

کاپی        هرات

 سا

        سرپل       

ننگره

 ار

پکتی   نداریم  

 اک

بادغی   نداریم  

 س

   نداریم  

ارزگا        خوست        کندز

 ن

       

        زابل        کنر        بغلان

بدخشا

 ن

نیمر       

 وز

دایکن       

 دي

       

هلمن        لوگر

 د

فاریا       

 ع

       

نورست        فراه        غزني

 ان

       

سمنگ        پروان

 ان

      
 

 
        غور        لغمان

 مجموع کل ولایات

 مجموع کل نظامی اجیر مامور

  زنان زن مرد زن مرد زن مرد

  مردان      
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