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نېپه ښوونیز نظام کې د ارزونې اغیزې او ننګو 



سریزه 
یفیت د ک کړې زدهارزونه د ښوونې او روزنې له بنسټیزو ستنو څخه ده چې د 

لو او د معلوموپرمختګ د واقعي کوونکو زده ، د اغېزمنتیا، د تدریس تضمین

.ښوونیزو پرېکړو د سمون لپاره اساسي رول لري

ا د معاصرو ښوونیزو نظامونو کې ارزونه یوازې د ازموینو اخیستلو یپه 

پروسه دهاو علمي همنظمنمرو د ورکړې وسیله نه ده، بلکې یوه دوامداره، 

ه د اصلاح لپارکړې زده جریان لري او د مهاله هم د تدریس له پیل سره چې 

.کره معلومات برابروي

...ادامه
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نمره په ډېری ښوونځیو کې ارزونه تر ډېره نهایي، 

.دهمحورهحافظه او محوره 

يد ښوونیز نظام په چوکاټ کې د ارزونې نظرڅېړنهدا 

یلي ډول بنسټونه، عملي اغېزې او اساسي ننګونې په تفص

ح څېړي او د کمي احصائیوي شواهدو پر بنسټ د اصلا

. لپاره علمي وړاندیزونه وړاندې کوي
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مبرمیت او هدفڅېړنې د 

د د د معیاري ارزونې کمزوری تطبیق او نمره محور چلن:مبرمیت

وونیز ښوونیز کیفیت پر بهیر منفي اغېز لري؛ له همدې امله د ښ

.مبرمه دهدا څېړنه نظام د اصلاح لپاره 

د اغېزونېارزوکې دښوونیز نظام پهد دې څېړنې موخه :هدف

.يدتحلیلولاو ننګونو 
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پوښتنې څېړنې د 
څومره کې نظام ارزونه په ښوونیز ښوونیزه . ۱

؟اغېز لري

نګونې ننه کې شته ارزوافغانستان په  ښوونیزه د . ۲

؟نظام څومره تر اغیز لاندې راوليښوونیز 
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څېړنې میتودد 
ـ يتوصیفدا څېړنه د هدف له پلوه تطبیقي او د میتود له مخې 

طریقې پر بنسټ  (Quantitative)څېړنه د کمي. تحلیلي ده

.ترسره شوې ده

6

ز په ښوونیز نظام کې ارزونه ډیر اغی: فرضیه

د ننګونو په شتون کې یې اغیز خو لري، 

.محدودېږي



 CIPPدا څېړنه د سټافلبیم د: ارزونې ماډل CIPPد-چوکاټنظري 

:ارزونې ماډل پر بنسټ ولاړه ده

زو د ښوونیزو پالیسیو، اداري جوړښتونو او ټولنی: (Context)چاپېریال 

.شرایطو ارزونه

د ښوونکو مسلکي وړتیاوې، درسي مواد او ارزونې : (Input)ورودي 

.وسایل

.د تدریس او ارزونې د تطبیق څرنګوالی او فیډبک: (Process)بهیر 

د زده کوونکو د زده کړې پایلې او د ښوونیز نظام : (Product)محصول 

.کیفیت

ينظردا چوکاټ د ارزونې د اغېزو او ننګونو د تحلیلي څېړنې لپاره یو مناسب

.بنسټ برابروي
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8
څېړنې شالید د 

، په دې کتاب کې ارزونې ۱۳۸۷سیف ، : اندازه ګیري، سنجش و ارزشیابی آموزشی. ۱
.ویبحث ش( سنجش، ارزشیابی، اندازه ګیري او آزموینه) ته په نږدې اصطلاحاتو لکه 

۲ .Educational Assessment of Students  : لیکل ۲۰۰۱نیتکو انتونی جی له لوري په
له نظره، اغېزمنه ارزونه باید دد ده . مخونو کې میرل پرنټس هال چاپ کړی۵۲۸شوی، 

.ړي کوونکو واقعي پوهه او مهارتونه منعکس ککمي او کیفي لارو ترکیب ولري او د زده

بهیر تر په افغانستان کې ترسره شوې محدودې څېړنې ښيي چې د ارزونې عملي
وونیزو څېړنې څرګندوي چې په ښ. ډېره نمره محوره او پایله محوره پاتې شوی دی

کو د مهارتونو بنسټونو کې ارزونه تر ډېره د قضاوت وسیله ګڼل کېږي او د زده کوون
(Musakhel, 2019 ).او ژورې پوهې ارزونه پکې کمه ده 



تعریفښوونیزې ارزونې د 

په کیږي اولغت کې مواظبت، حمایت او ښوونیزې مرستې ته ویل په ارزونه 

«  ارزونه هغه عملیه ده چې هدفونو ته د رسیدو اندازه معلوموي»اصطلاح کې 

(.مخ۱۰. ۱۳۷۴الهام، )

ارزونه هغه جریان دی چې د هغې پر واسطه یو شخص کوښښ کوي چې د تدریس او» « مجددي»شاه آغا 

ه د مختلفو ډولونو څخد اروزنې زده کړې د عملیې کیفیت او کمیت اندازه کړي او د همدې هدف لپاره 

(.مخ۱. ۱۳۸۸مجددي، )«استفاده کوي

ورتن ) په خپل کتاب کې د ښوونیزې ارزونې په هکله د دوو بهرنیو پوهانو « سیف»همدارنګه 

worthen او سندرز ،sanders )په ښوونه او روزنه کې ارزونه دهغه » : نظریې داسې رانقلوي

د کیفیت چې د یو پروګرام، پروژې، هدف، فعالیت او یا د یوه درسي پروګرامدی رسمي فعالیت نه عبارت 

«  ټاکلو او یا د هغې د اغیز او ارزښت معلومولو لپاره ترسره کیږي
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اصطلاحاتارزونې اړوند د 

نجش ارزښتموندنه په لغت کې د فکر، س(:ارزښتموندنه)ارزشیابي 

او اصطلاح کې ارزښتموندنه د راځي سره مانا او محاسبې په 

ه هر ارزونې په نسبت یوه عامه عملیه ده چې د ټول پروګرام په هکل

ب او مناسلازم اړخیز معلومات راټولوي، ترڅو په راتلونکی کې 

.شيتصامیم ونیول 

هغه » (:اندازه اخیستنه، اندازه کول یا میچ کول) اندازه ګیري 

ا صفتونو ټولیز فعالیتونه چې د یو وګړي یا یو شي د ځانګړتیاوو ی

. «اندازه په رقمي یا عددي لحاظ سره وټاکي اندازه کول بلل کیږي

(قد او وزن)مثلاً، د وګړو یا شیانو د فزیکي ځانګړتیاوو 
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یوهسنجش»اصطلاحبلهیوهنږدېتهکولواندازهاوآزمایلو:سنجش

لوراټولوداطلاعاتووړاړتیادسنجش.«دهاصطلاح(کلي)ټولیزه

درسيکوونکو،زدهدیېاساسپرچېدیفعالیتهغهلپاره

.کیږينیولتصامیمګټورهکلهپهپالیسیواوښوونیزوپروګرامونو

چېدهعبارتنهعملشويکنټرولاومنظمهغهدآزموینه»:آزموینه

تلاخیسګټهترېلپارهمعلومولودپرمختګونوروزنیزودوګړود

.(مخ۱۹۸۸.۲۶خیل،موسی)«کیږي
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د ښوونیزې ارزونې تاریخي تکامل

ونو رامنځته شوې پدیده نه ده، بلکې د زرګډولناڅاپيپه په ښوونه او روزنه کې ارزونه 

زونې د بشري ټولنو د اړتیاوو او فکري بدلونونو له مخې د ار. کلونو د تجربو پایله ده

.مفکوره تل په تکامل کې وه

ق م مینګ ۲۲۰۰، د چین لرغونې ملکي ازموینې د منظم ارزونې لومړنی مثال دی

.  امپراتوري

.په لرغوني یونان کې د افلاطون او ارسطو د مناظرې او پوښتنو میتودونه

ېز په اسلامي تمدن کې هم د فارابي، امام غزالي او ابن خلدون په اثارو کې د ښوونې د اغ

او او د انساني کړنو د محاسبې یادونې شته، چې د معاصرې ارزونې له مفاهیمو سره تړ

.لري
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..... ادامه 
ه امتحاني د پراختیا سرمونو تسیسپېړیو په اروپا کې د ښوونیزو ۱۸او ۱۷د 

چې هومه پېړۍ کې د ارزونې تمرکز پر دې ۱۹په . بڼه عامه شوه

.  زده کوونکي تدریس شوې محتوا زده کړې ده او که نه

ه کال کې فرانسوي ارواپوه الفرد بینه د ذکاوت لومړنۍ ازموین۱۹۰۵په 

وروسته د ښوونې او روزنې په برخه کې پراخ ۱۹۳۰له ،رامنځته کړه

د موخو پر بنسټکړې زده کال کې رالف ټایلر د ۱۹۴۹په بدلونونه راغلل، 

.  کړد ارزونې ماډل وړاندې 

. ډلونو پراختیا وشوهموکلونو کې د نوو تیوریو او ۱۹۸۰او ۱۹۷۰په 

نړیواله بڼه غورهنېپېړۍ په پیل کې ارزو۲۱پېړۍ وروستیو او د ۲۰په 

.کړه
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د ښوونیزې ارزونې ډولونه

.  په آند ارزونه په څلور ډوله سره ده( Grolund.N.E)اي . ان. د ګرولنډ

د سویې ارزونه هغه (:Placement Assessment)سویې ارزونه د . ۱

ام او په هغه پروګرنیسي ارزونه ده چې د یوه پروګرام په شروع کې صورت 

( هعلمي اومهارتي کچ) سلوک مخکې د زده کوونکي سویه او داخلیدو نه کې د 

.معلوموي

زده کړې په پیل کې د زده کوونکو د سویې، مهارتونو او معیارونو پهد -

.تشخیص کې مرسته کوي

.سویه روښانه کويچمتووالي زده کوونکو د د -

.یې سرته رسولي راښایيتر کومې کچې اړونده موخو حدونه چې د -
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(:          Diagnostic Assessment)ارزونه تشخیصي . ۲

ې ددې ډول ارزونې څخه د تدریس او زده کړې دستونزو په تشخیص ک

.کیږيګټه اخیستل 

که د تدریس او یا زده کړې د فزیکي اړخونو پورې اړونده ستونزو ل

کې په تشخیص( ذهني، سلوکي، ټولنیزو، عاطفي او رواني اړخونو)  

.مرسته کوي

.د ځینو ستونزو د لاملونو په تشخیص کې هم مرسته کوي

رسته د ښوونکي سره دده دتدریس په ګټورتوب او اغیزمنتوب کې هم م

.کوي

15



د زده کړې په جریان کې ارزونهییزه، تکویني یا شکلي ارزونه؛بڼه . ۳

(Formative Assessment:) دا ډول ارزونه د زده کړې په بهیر کې صورت

.نیسي

ر تدریس د مؤثریت او په دوامداره توګه دده د کار د پایلو په هکله خبد ته ښوونکي -

. ورکوي

.کويکوونکو ته په دوامداره توګه د هغوی د پرمختګ او کار د پایلو په هکله خبر ورزده -

دا ډول ارزونه د یوه :(Summative Assessment)ارزونه نهایي . ۴

.  ترتیب شوي پروګرام په اخر کې د لاسته راغلو موخو اندازه ټاکي

.ويزده کړې د سرته رسیدلو او لاسته راغلو موخو د اندازې په معلومولو کې مرسته کد -

ولو کې کوونکو ته د راتلونکي ټولګي په ټاکلو او هغوی ته د بري لیکونو په ورکزده -

.مرسته کوي

.زده کوونکو د بیلابیلو استعدادنو په تفکیک او ډلبندۍ کې مرسته کويد -
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17
اغېزېمثبتېارزونېد

خپلچېبرابرويامکانداتهښوونکوارزونه:ورکولودهتهکیفیتزده کړېد
.وپېژنيېستونز اوپرمختګخپلشيکولایهمزده کوونکياوکړيتحلیلتدریس

لهچېهڅويزده کوونکيارزونهډولمنظمپه:ورکولهدفاولوریتهزده کوونکو
.ورکړيودهمهارتونهخپلاووکړيمطالعهسرههدفیو
چېبرابرويزمینهداتهدولتنتایجازموینومليد:لارښوونهپالیسیوتعلیميد

.ونیسيبنسټپرحقایقودتصمیمونهتعلیمي
ول د د زده کوونکو ارزونه په غیرمستقیم ډ: د ښوونکو، نصاب او ښوونځیو ارزونه

.کويښوونکو د تدریس، د نصاب اغېزمنتیا او د ادارې کیفیت هم روښانه 



ېننګونې او ستونز ارزونې د 18
ړې لا اکثره ارزونې یوازې د یاد او تکرار پر بنسټ و : محور ارزونهفظه د حا
.کې کمه دهپه مفهومي، تحلیلي او مهارتي ارزونه . دي

، ډېری ښوونکي د ارزونې میتودونه نه پېژني:د ارزونې غیرمسلکي تطبیق
.د سوال جوړولو، نمرې ورکولو او تحلیل مهارتونه نه لري

سفارش په ښوونیزو ازموینو او سرتاسري امتحانونو کې نقل،:درغلي او فساد
.او فساد د ارزونې اعتبار ته زیان رسوي

یتودونه مبدیل . یوازې لیکلي ازموینې تر سره کېږي:د بدیله ارزونې نشتون
.لکه پروژه محوره ارزونه، شفاهي ارزونه یا عملي تمرینونه نه کارېږي

د ازموینو نتایج یوازې د نمرې لپاره کارېږي؛ له :د پایلو نه تحلیلېدل
.کېږيتحلیل او تعقیب پرته پاتې 



د څېړنې میتودولوژي
. لي دهـ تحلیتوصیفيدا څېړنه د هدف له پلوه تطبیقي او د میتود له مخې : د څېړنې ډول

.طریقې پر بنسټ ترسره شوې ده (Quantitative)څېړنه د کمي

نمونې اخیستنېتصادفيپه دې څېړنه کې د : د نمونې اخیستنې طریقه او اندازه

(Random Sampling) د حجمد نمونې ټولیز. له طریقې څخه کار اخیستل شوی دی

.کیږيتنه ۶۸چې ټولټالمورګان جدول پر اساس ټاکل شوی

د معلوماتو راټولولو وسیله
پوښتنې ۱۶د معلوماتو د راټولولو لپاره یو معیاري پوښتنلیک کارول شوی، چې 

د متغیرونوپه دوو اصلي د لیکرټ پنځو مقیاس سره اندازه شوي چېلري

.ویشل شویباندې د ارزونې ننګونېاو ارزونې اغېزې
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طریقهتحلیلدمعلوماتود
SPSSدمعلوماتشويراټولکېڅېړنهدېپه احصائیوي26

لپارهیېاحصائتشریحيد.ديشويتحلیلوسیلهپهسافټویر
MeanاوStandard Deviation،هلپار احصائیېاستنباطيداو

Pearson Correlationدیشویکارول.
څېړنې جامعه آماري له دېد: (Statistical Population)ټولنه آماري

:دوو اساسي ډلو څخه جوړه ده

.د ننګرهار د ښوونکو د مسلکي ودې استادان-

و یاستقلال عالي لیسې او شهید محمد عارف عالي لیسې د جلال آباد ښار د -

.شمېر ښوونکي

دا جامعه آماري ځکه وټاکل شوه چې دواړه ډلې له ښوونیزې ارزونې سره 

.لريعملي تړاووامستقیم علمي



21

سلنه(%) (N)شمېر ګډونوال

26.5 % 18 مسلکي ودې استادانننګرهارد

73.5 % 50
لیسوشهید محمد عارف او استقلالد 

ښوونکي

100 % 68 ل ټو

(Statistical Population Table)جدولټولنېد آماري
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Cronbach’s 

Alpha
رد پوښتنو شمې ونهمتغیر

0.791 9 د ارزونې اغېزې

0.792 7 د ارزونې ننګونې

0.711 16 لې پوښتنېټو

د کرونباخ الفا ضریب  (Reliability Statistics):د پوښتنلیک اعتباري احصائیه 
محاسبه شوی، چې د علمبي څېړنبو لپباره د منلبو وه ک به 110.7د ټول پوښتنلیک لپاره 

.ده
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سلنهتعدادجنسیت
%6392.6نارینه
%57.4ښځینه
%68100ټولټال

د ګډونوالو عمومي احصائیه
دې د ګډونوالو عمومي ځانګړتیاوې په لان. تنه استادان او ښوونکي شامل وه۶۸په دې څېړنه کې ټول 

:ډول دي

ې په دې سروې ک. د جنسیت له مخې د ترسره شوې سروې پایلې څرګندويپورته جدول
ګډونوال ٪۷.۴ګډونوال نارینه او ٪۹۲.۶د پایلو پر بنسټ، . ګډونوال شامل دي۶۸ټولټال 

.ښځې دي

جنسیت
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سلنه ٪تعدادعمرافرادو د 
%68.8کلونه 25-20
%3247.1کلونه 35-26
%2841.2کلونه 50-36

%22.9کلونو زیات 50
%68100.0ټولټال

لهپایلود.ديشاملپکېګډونوال۶۸ټولټالچېڅرګندوي،وېشعمردګډونوالودسروېدجدولپورته
مسلکيفعالدداچېجوړوي٪۴۷.۶چېديګډونوالکلونو۳۵–۲۶دګروپعمرلویټولوترمخې،
همدارنګه،.لريمقامدویم٪۴۱.۲دګډونواللرونکيعمرکلونو۵۰–۳۶دورپسې،.کېږيګڼلعمردورې
هغه٪۲.۹ګروپعمرکوچنیټولوترچېکېحالداسېپهلري،عمرکلونو۲۵–۲۰دګډونوال۸.۸٪

.دیزیاتڅخهکلونو۵۰لهیېعمرچېديګډونوال

د ګډونوالو عمر



%سلنه25 تعداد د تحصیل درجه
2.9% 2 دولسم پاس
2.9% 2 پاسڅوارلسم 

27.9% 19 لیسانس
58.8% 40 ماستر
7.4% 5 دوکتور
100% 68 ټولټال

لوړهوټولتر.لريدرجېتحصیليلوړېیېډېریډلېلهګډونوالو۶۸دمخې،لهجدولد
همدارنګه،.راځيسره٪۲۷.۹لهلیسانسورپسېجوړوي،٪۵۸.۸چېدهماسټردسلنه
ښييدا.جوړوي٪۲.۹یوهرګډونوالپاسڅوارلسماودولسملري،ددرجهدوکتوراد۷.۴٪
.دهجوړهڅخهکسانولرونکوزده کړولوړودډېرهترنمونهڅېړنېدچې

تحصیل درجه



26

%سلنه تعداد کاري تجربه
17.6% 12 کاله5-1
29.4% 20 10 کاله5-
41.2% 28 کاله 10- 20
11.8% 8 کلونو ډیر 20له
100% 68 ټولټال

ګډونوال٪۴۱.۲مخې،لهموندنود.ښييپایلېګډونوالوداړهپهتجربېکاريدجدولپورته
تجربېکلونو۵–۱د٪۱۷.۶اوکلونو،۱۰–۵د٪۲۹.۴لري،تجربهکاريکلونه۲۰–۱۰

تجربهکاريزیاتهڅخهکلونو۲۰لهګډونوال٪۱۱.۸چېکېحالداسېپهدي،لرونکي
.لريبهتجر کاريکچېلوړېترمنځنۍدګډونوالډېریسروېدچېښييپایلېدا.لري

هکاري تجرب
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NPearson rSig. (p)متغیرونه

0.0630.609-68ننګونېاواغېزې 

  (Correlations)یا همبستګيتړاو 

او د د پیرسن همبستګۍ تحلیبل وښبودله چبې د ارزونبې اغېبزو: یادونه
د ارزونې ننګونو تبرمن  کمبزورې منفبي اهیکبه موجبوده ده،  بو دا اهیکبه

.(r = −0.063 ،(p = 0.609) ،N = 68))احصایوي پلوه ماناداره نه ده 
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NMinimumMaximumMeanStd. Deviationمتغیرونه

68284540.853.09د ارزونې اغېزې
د ارزونې 
68103219.514.96ننګونې

(Descriptive Statistics)تشریحي احصائیه

Mean)کچهمنځنۍلوړهاغېزېارزونېدجدولپورته = SD)انحرافمعیاريټیټاو(40.85
= د،برعکس.ديارزوليشانیونسبتا  اولوړېاغېزېارزونېدګډونوالچېښيي(3.09
Mean)کچهمنځنۍننګونېارزونې =19.51) SD)انحرافمعیاريلوړاو) = څرګندوي(4.96
لهخوده،اغېزمنهارزونهکېټولهپه.ديمتفاوتنظرونهګډونوالوداړهپهمتغیردېدچې

.دهمخسرهننګونو
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Mean Difference Sig. (2-tailed) df t متغیر

13.85 0.000 68 29.41 د ارزونې 
اغیزې

پهڅخه(27)کچېمنځنۍفرضيداغېزېارزونېدچېښييپایلېجدولد
p)ديلوړېتوګهمانادارهپهډولاحصائیوي پهارزونهچېڅرګندويدا(0.05>
.لرياغېزمثبتوړپامدکېنظامښوونیز

One-Sample Test (Test Value = 27)
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، (SE=0.37کچه  د ارزونې اغېزې لوړه منځنۍ ا جدول د یو نموني احصائیه راښایي چېد

Mean = 40.85) ، ديګډونوال ارزونه اغېزمنه ګڼي او د هغوی نظرونه نسبتاً ثابتچې ښیي .

نظرونو د نسبي د (Mean =19.51 , SE= 0.60)کچهپه مقابل کې، د ارزونې ننګونې منځنۍ 

ګونو شتون هم په ټوله کې، پایلې د ارزونې اغېزمنتیا تأییدوي، خو د عملي نن. توپیر څرګندونه کوي

.ښیي

One-Sample Statisticsیو نمونه یي احصائیه 

NMeanStd. DeviationStd. Error Meanمتغیرونه

6840.853.090.37د ارزونې اغېزې

6819.514.960.60د ارزونې ننګونې
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Effects
N Valid 68

Missing 0
Mean 40.8529

Median 41.0000
Std. Deviation 3.09195

Percentiles
25 39.0000
50 41.0000

75 44.0000

(Effects of Assessment)د ارزونې اغېزې
د ټولو اغېزو . پوښتنو پر تحلیل ولاړه ده Likert-scaleدا برخه د مقیاس پنځو
.تحلیل شوېپه لاندې ډولکې سافټویرSPSS 26مجموعي احصائیه په

رونو دا شمېره د دې نښه ده چې د ګډونوالو په عمومي ډول نظرونه ډېر مثبت دي او د نظ
.دیتشتت کم 
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(Challenges)د ارزونې ننګونې
مجموعيننګونود ټولو . پوښتنو پر تحلیل ولاړه ده Likert-scaleدا برخه د مقیاس پنځو

.تحلیل شوېپه لاندې ډولکې سافټویرSPSS 26احصائیه په

بتاً تشتت نساو څخه لوړه دهله اوسطښیي چې د ننګونو کچهتحلیل دا 

.زیات دی، یعنې ستونزې په ټولو ښوونځیو کې یو شان نه دي

Challenges
N Valid 68

Missing 0
Mean 19.5147

Median 19.5000
Std. Deviation 4.96102

Percentiles 25 16.2500
50 19.5000
75 23.7500
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څېړنې موندنېد 
اغېزوپرارزونېدکېچوکاټپهنظامښوونیزدډولمستقیمپهموندنېڅېړنېدېد
:ديډوللاندېپهيېموندنېمهمېچېراڅرخي،ننګونواو
نصابدوامدیریتټولګيدپرمختګ،دزده کوونکودکچهپهنظامښوونیزدارزونه1.

.کېږيبللوسیلهتعلیمياواداريمهمیولپارهارزولودتطبیقد
وسایلودارزونېمعیاريدننګونېسترېټولوترکېبرخهپهتطبیقدارزونېد2.

ختو داوازدحامزیاتټولګیودکمښت،روزنېمسلکيدښوونکودنشتوالی،
.ديمحدودیت

ښوونکودخودي،وړپامدننګونېارزونېدچېدېلهسرهښييپایلېاحصائیوي3.
بلکېي،کمو نهډولبشپړپهاحساساړتیااواهمیتدارزونېدننګونېدانظرهله

.کېاصلپهارزونېدنهده،کچهپهتطبیقدډېرهترستونزه
r)دهلرونکېغیرمعنااوضعیفههمبستګيترمنځننګونواواغېزودارزونېد4. = -

0.063, p = دارزونېدډولمنظمپهننګونېچېڅرګندويدا،0.609
.لرينهاغېزمستقیمدرکپررولسیستماتیک
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پایله
ویکېنظامښوونیزپهارزونهچېڅرګندويموندنېڅېړنېدېد

دېچښیيپایلېاحصائیويدی،عنصرادارياوتعلیميبنسټیز

دتطبیقعمليهغېدخولري،اغېزلوړارزونهنظرهلهښوونکو

چېرسېږيتهپایلېدېڅېړنه.دیشویمحدوداملهلهننګونوګڼو

دیتظرفدېدخولري،ظرفیتبالقوهلوړکېافغانستانپهارزونه

وونکوښدپیاوړتیا،ارزونېتشخیصياوتکوینيدلپارهفعالولو

لوپایداوکولمعیاريمعیارونودارزونېدروزنه،مسلکيدوامداره

.یداړینتحلیلمنظم
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وړاندیزونه
پهارزونېدلپارهښوونکوددېوزارتپوهنېد-

امونهپروګرروزنیزمسلکيدوامدارهکېمیتودونومعاصرو

بکفیډجوړولو،پوښتنودډولځانګړيپهکړي،رامنځته

.کېبرخهپهتحلیلدپایلوداوورکولو

دکېبرخهپهارزونېښوونیزېددېاکاډمۍعلومود-

نتدویدلارښودونوعلمياومفاهیمواصطلاحاتو،معیاري

.یوسيمختهچارېکولومعیارياو
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!مننهپاملرنې مو نړۍ له 


